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e Introduccion | ¢

En 2017, tras convocar a una revolucion de conciencias para poner en manos de las y los ciudadanos
el control democratico de los poderes pablicos, surgimos Nosotrxs. A partir de entonces hemos
integrado un movimiento politico que vigila y exige activamente el cumplimiento de la ley y las
obligaciones de los partidos, representantes y gobiernos. Asimismo, hemos consolidado la
organizacion de colectivos de colaboracion y apoyo mutuo en la exigencia de nuestros derechos.

Desde el inicio, nos manifestamos en contra de la vulneracion sistematica de nuestros derechos,
especialmente, de quienes se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad en un pais donde
la justicia es selectiva y la desigualdad continia aumentando. Hemos convocado reiteradamente a
poner las leyes al servicio del pueblo mexicano, a combatir la corrupcion y hacer valer todos los
derechos que promueven la igualdad social, la no discriminacion, el otorgamiento de servicios
publicos igualitarios, eficientes y dignos y el uso honesto y transparente de todos los recursos
publicos.

Decidimos apostar por la pedagogia publica para formar militantes y simpatizantes a lo largo y
ancho de todo el pais para continuar con las exigencias que habiamos iniciado mucho antes, en
contra de la desigualdad y de la corrupcion. A casi cinco anos de Nosotrxs, hemos logrado
consolidar el movimiento de exigencia colectiva de derechos mas importante del pais al demostrar
que las y los ciudadanos podemos hacer politica, con propuestas, con causas y con una gran
capacidad de organizacion y exigencia colectiva, lejos de las vias electorales.

Tenemos la firme conviccion de que la politica nos pertenece a todas las personas. Es el mejor
medio para construir soluciones a problemas colectivos. No somos un partido politico, ni buscamos
serlo, pero si seguiremos exigiendo lo que nos pertenece: nuestros derechos, y continuaremos
haciéndolo con todo nuestro esfuerzo y todos nuestros medios. Para que nadie se quede atras,
todos los derechos para todas las personas. La desigualdad se combate garantizando condiciones
dignas para quienes menos tienen.
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"Nos manifestamos en contra de la
vulneracion sistematica de nuestros
derechos".



En numeros... *
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+324,000 +55,000 +28,000

Seguidores en las distintas redes Trabajadoras del hogar en la Personas forman parte de la red de
sociales del movimiento y los comunidad Mi Trabajo Cuenta pacientes para exigir el abasto de
colectivos que la conforman medicamentos

4

. G 4

+10,000 +7,200 +3,.800

Integrantes que forman parte activa Reportes por desabasto de Estudiantes y Médicos en formacion
g q P P P Y
de Nosotrxs en todo el pais medicamentos en nuestra que se han acercado al colectivo
plataforma cerodesabasto.org Medicos en Formacion

+600 +560 +120

Personas egresadas de nuestros Trabajadoras del hogar capacitadas Allianzas con organizaciones
programas de pedagogia politica para en organizacion colectiva e instituciones
la exigencia de derechos

32 4

Estados de la Replblica con Anos desde la firma del manifiesto
ciudadanos activos por medio de las de Primavera que dio origen al
causas y programa de pedagogia movimiento



Principales acciones y logros
por causa y colectivos

A través de los colectivos en distintas partes del pais, las y
los integrantes de Nosotrxs seguimos construyendo este
movimiento, de abajo hacia arriba, uno a uno, comunidad
por comunidad, para hacer realidad la revolucion de
conciencias. Por eso consideramos importante continuar
con laformacién y el fortalecimiento de nuestros colectivos
en toda la republica. Todos ellos con capacidad de gestion
y accion, para fijar agendas compartidas, asumir nuestros
derechos y exigir activamente el cumplimiento de la ley.

LA TRABAJOEN EL HOGAR

L  CERO DESABASTO

Ll DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORES
DE PLATAFORMAS DIGITALES

'3 RECONSTRUCCION TRANSPARENTE

P MEDICOS EN FORMACION

FORMACION

LA CAMPANA QUE FALTA

INGRESO VITAL

COLABORA LAT
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Nosotrxs, desde el colectivo de “Trabajo en el ogar”, nos
sumamos a la construccién de una politica de Estado de
largo plazo que asegure que las personas trabajadoras
del hogar cuenten con una proteccién social plena y se
garantice el ejercicio efectivo de sus derechos. Estamos
convencidos de que la exigencia no puede suceder sin
empatia y conocimiento de los problemas vitales que
afrontan las personas de carne y hueso en situacion de
vulnerabilidad. Y entre ellas, las trabajadoras del hogar
han sido especialmente ignoradas.

Capacitaciones para la defensa de derechos

De inicio, con el respaldo del Fondo de Naciones Unidas
para la Democracia, capacitamos a un grupo de forma-
doras para impartir talleres con trabajadoras del hogar,
orientados siempre a la promocién y exigencia de su
derecho a la seguridad social de manera colectiva. Estas
formadoras han implementado mas de 25 talleres en
seis estados de la Republica: Ciudad de México, Estado
de México, Chiapas, Jalisco, Puebla y Querétaro. Como
resultado, hemos formado a més de 560 trabajadoras
del hogar.

Maés adelante, desarrollamos un taller de formacion
para fortalecer las capacidades de organizacién y de
exigencia de 24 representantes de colectivos de trabaja-
doras del hogar en distintos puntos del pais.

Con ese propdsito, creamos una red de promotoras
que hoy acompafan a grupos organizados de trabaja-
doras del hogar en los seis estados en los que se han
impartido talleres. Y a su vez, cada promotora ha logra-
do activar al menos 6 alianzas a nivel regional para
impulsar los derechos laborales de este grupo especial-
mente marginado del pais.

L

Conformacion de colectivos

Consolidamos 25 grupos nuevos de trabajado-
ras del hogar que hoy se reliinen y se organizan
para promover y exigir sus derechos, con princi-
pal énfasis en su derecho a la seguridad social.
Esas colectivas tendran presencia, al unisono, en
una activacién publica disefiada para realizarse
el 11 de diciembre y, después, lo haran periédi-
camente en todos los lugares en donde nos sea
posible.

Red Nacional de Aliadxs

Conformamos una Red Nacional de Aliadxs para
promover el derecho a la seguridad social de las
personas trabajadoras el hogar. Esta red esta
compuesta por organizaciones de la sociedad
civil y especialistas en el tema entre las que se
encuentran el Instituto de Liderazgo Simone de
Beauvoir, Accién Ciudadana Frente a la Pobreza,
OXFAM México, Red por la Rendicién de Cuen-
tas, Centro de Apoyo y Capacitacién para
Empleadas del Hogar, Fundacién Trabajo Digno,
Tzome Ixuk y Mirza Aguilar. Durante 2021 traba-
jaremos en conjunto para impulsar acciones de
promocién de los derechos del sector.

Dialogos con grupos de trabajadoras

Durante el "Encuentro Regional: Mesas de Dialo-
go Feministas, en el marco del 25 aniversario de
Beijing +25” impulsado por el Instituto de
Liderazgo Simone de Beauvoir, organizamos en
conjunto con WIEGO y el Instituto, la mesa sobre
"Mujeres vy el trabajo precarizado”, la cual tuvo
como objetivo general compartir y elaborar
propuestas que contribuyan a disminuir la preca-
riedad laboral femenina en México. En esas dos
sesiones de didlogo participaron de 41 personas
representantes de 3 paises de nuestra regién.

Campanas de comunicacion

Participamos también en la campafa #Mas-
QueOpciénEsUnDerecho con distintas organi-
zaciones de sociedad civil (Instituto de Liderazgo
Simone de Beauvoir, WIEGO, Hogar Justo
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Hogar, SINACTRAHO) y la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo de la Ciudad de México
para promover el derecho al aguinaldo, contrato
escrito de trabajo y seguridad social de las
personas trabajadoras del hogar.

Mejoras al Programa Piloto del IMSS

Coordinamos junto con el Instituto de Liderazgo
Simone de Beauvoir el “Estudio de recomenda-
ciones a Prueba Piloto para la Incorporacion de
las Personas Trabajadoras del Hogar al régimen
obligatorio” del IMSS. Este estudio contd con la
participacion de las organizaciones aliadas y sus
resultados fueron presentados con autoridades
del IMSS y en conferencia de prensa, en el mes
de diciembre. Fue entregado también a miem-
bros del Senado y autoridades competentes
para su revision.

El estudio ofrece datos ciertos y recomendacio-
nes especificas para lograr que el programa
tenga éxito y, al mismo tiempo, pone en manos
de las y los legisladores del pais las adecuacio-
nesy rutas necesarias para avanzar en la iniciati-
va que sera discutida en 2022, para transitar de
manera definitiva a la salvaguarda obligatoria de
los derechos laborales de las trabajadoras del
hogar.

Acciones para la exigencia de derechos

Por un lado, articulamos diversas acciones colec-
tivas de forma simultédnea con grupos de trabaja-
doras del hogar y aliados para hacer un llamado
enérgico al gobierno para avanzar de forma
significativa en la garantia de los derechos del
sector. Como parte de estas acciones se realiza-
ron tendederos de los suefios para reflexionar

sobre las condiciones de trabajo, charlas informativas
sobre el derecho al aguinaldo, marchas, entre otras.

Por otro, la comunidad virtual de trabajadoras del hogar
“Mi trabajo cuenta” --donde las trabajadoras comparten
sus historias, conocen sus derechos y aprenden a exigir-
los-- ha tenido un crecimiento exponencial desde su
origen. Hoy alberga a mas de 55,000 personas y cuenta
con mas de 186,000 seguidores. La pagina ya es un
referente para miles de trabajadoras del hogar que buscan
aprendery ser parte de la comunidad que se ha propuesto
dignificar sus condiciones y su vida.

Acciones durante la pandemia por COVID-19

Ante la pandemia por COVID-19, distintas poblaciones se
vieron afectadas econdmicamente, en especial aquellas
que se encontraban previamente en situacion de vulnera-
bilidad. Las trabajadoras del hogar --para no variar-- forma-
ron parte de la poblacién més afectada al ser despedidas,
perdiendo el ingreso para alimentar y mantener a su
familia. Muchas fueron “descansadas” --ese verbo discri-
minatorio-- sin goce de sueldo o bien permanecieron
encerradas en las casas de sus empleadores, algunas por
méas de 3 meses, bajo la amenaza de que perderian su
trabajo si decidian regresar a su hogar.

Por ello, a lo largo de la pandemia via la comunidad virtual
"Mi trabajo cuenta”, se han realizado distintos foros y se
han difundido distintos materiales pedagdgicos para
brindar informacién y asesoria sobre cémo exigir sus dere-
chos en caso de ser vulnerados. Los “descansos” sin
pagos, el contagio en sus lugares de trabajo, la falta de
indemnizaciones frente a despidos injustificados, han sido
reportados a la comunidad.
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“Nos sumamos a la construccion de una
politica de Estado de largo plazo que
asegure que las personas trabajadoras
del hogar cuenten con una proteccion
social plena y se garantice el ejercicio
efectivo de sus derechos’.



Cero Desabasto

Garantizar el acceso efectivo a medicamentos e
insumos para la salud es uno de los retos mas comple-
jos que enfrenta el sistema de salud en México. Para
corregir las fallas en el acceso a medicinas es funda-
mental facilitar el didlogo abierto entre todos los
actores involucrados en la cadena de acceso de medi-
camentos. Desde la planeacion, las adquisiciones y su
contraste con el presupuesto, hasta la disponibilidad
de tratamientos particulares en las farmacias de hospi-
talesy clinicas publicas, hay una serie de acciones que
deben ser perfeccionadas para garantizar la salud de
las y los mexicanos.

Por lo anterior, a partir de 2019 impulsamos el colectivo
Cero Desabasto con pacientes, familiares de pacientes,
médicos, organizaciones, académicos y autoridades para
lograr el acceso efectivo a vacunas, medicamentos e
insumos médicos con el fin de garantizar el derecho a la
salud. Con esto hemos generado informacién sobre los
casos de desabasto, que son reportados directamente a
las instituciones de salud con el mejor dnimo de ayudar-
les a garantizar el acceso efectivo, oportuno y de calidad
alos tratamientos aconsejados para cada enfermedad.
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Informe de Transparencia en Salud 201%-2020

Este afio se han fortalecido los grupos de trabajo como
el de investigacion, difusion el derecho a la salud y
litigio estratégico en dénde hemos implementado
acciones especificas con el fin de que se garantice el
derecho a la salud parta todos. Por otro lado, iniciamos
la creacién de representaciones estatales del colectivo
para aumentar nuestra capacidad de incidencia local.

Asimismo, entre mayo y diciembre del 2020 impulsa-
mos, junto con el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), la creacion de una comunidad de
practica con la participacién de 90 expertos y expertas
de todo el sector en el que, dentro de las distintas
propuestas formuladas, nacié el Observatorio Ciuda-
dano de Acceso a los Medicamentos e Insumos para la
Salud (OCAMIS) que durante el 2021 logramos estruc-
turar y comenzard a operar de manera formal a partir
de 2022 en la UNAM con el respaldo de 5 universida-
des publicas.

Actualmente, el colectivo Cero Desabasto esté confor-

mado por 69 organizaciones de pacientes, profesiona-
les de la salud y aliados que conforman una red de més
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de 28,000 personas que han venido exigiendo a las
autoridades el acceso efectivo a medicamentos,
insumos médicos y vacunas. Es la comunidad més
amplia y activa del pais en la materia. Hasta ahora,
ademas, ha publicado siete informes cuatrimestra-
les con los datos recabados en la plataforma cero-
desabasto.org, un informe puntual sobre la trans-
parencia en el sector salud y decenas de articulos,
editoriales y presentaciones publicas, en los que se
documenta el desabasto y se exige el derecho a la
salud de todas las personas.

A dos afios del lanzamiento de nuestra plataforma
Cerodesabasto.org, nos colocamos como el actor
social méas conocido y relevante en esta materia:
uno que alza la voz y actlia en bola para exigir que
se garantice el derecho a la salud de las y los mexi-
canos. Ademés, este colectivo ha servido para
documentar, informar y contribuir a que las autori-
dades responsables del abasto estén enteradas de
la magnitud del problema y contemos con informa-
cion para combatir el desabasto en las instituciones
que conforman el Sistema Nacional de Salud.

A través del Mapeo Nacional de Desabasto de
Medicamentos hemos recopilado mas de 7,200
reportes de desabasto realizados por pacientes,
familiares y profesionales de la salud, con los cuales
hemos generado datos que nos permiten dimen-
sionar la magnitud del problema.

Aunado a esto, emprendimos una nueva estrategia
para entender la complejidad del problema de
desabasto de insumos y medicamentos en México
y exigir con evidencia que se garantice plenamente
el derecho a la salud de todos. Esto a través del
Informe de Transparencia en Salud 2019-2020, que
tiene como base 360 solicitudes de informacién
realizadas a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia del INAI, en las cuales recopilamos y
analizamos datos de mas de 200 instituciones
publicas sobre: 1) la metodologia de control y
monitoreo de surtimiento, 2) el surtimiento de
recetas, 3) el canje de vales de medicamento, 4) las
quejas relacionadas con el desabasto y 5) y la
cobertura vacunal. Ese informe ha sido publicado
en nuestra pagina electrdnica y sigue siendo, por
derecho propio, el reporte méas citado y visitado
sobre la materia.

El pasado 21 de septiembre fuimos reconocidos
con el Premio Copilli 2021, como una de las mejo-
res practicas de participacién ciudadana a nivel
nacional, abierto a la colaboracidon con la sociedad

civil para fortalecer la buena gobernanza en México. Dicho
reconocimiento fue entregado por la Cooperacién Alema-
na al Desarrollo Sustentable (GIZ), la AMEXCID y la Direc-
cion General de Vinculacion con las Organizaciones de la
Sociedad Civil, a través del Proyecto para el Fortalecimien-
to de las Organizaciones de la Sociedad Civil (PROFOSC).
Dicho premio es un logro para el Colectivo, pero es, sobre
todo, un incentivo para seguir fortaleciendo nuestra labor.
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Ademés, a lo largo de este afio, a iniciativa de Nosotrxs, se
disend e inicié operaciones el Observatorio Ciudadano de
Acceso a los Medicamentos e Insumos de Salud (OCAMIS)
albergado en nuestra maxima casa de estudios: la UNAM.
A partir de enero del 2022, ese proyecto sumara formal-
mente a otras instituciones de investigacion cientifica y
estudios superiores, como El Colegio de México, la Univer-
sidad de Guadalajara, el Instituto Nacional de Salud Publi-
cay el Consejo Mexicano de Salud Publica. Nuestro movi-
miento no quitaré el dedo del renglén en la salvaguarda
de este derecho fundamental: con datos, con investiga-
ciény con organizacion.

Hay una serie de acciones que
deben ser perfeccionadas para
garantizar la salud de

las y los mexicanos.
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“Impulsamos el colectivo Cero
Desabasto con pacientes, familiares de
pacientes, medicos, organizaciones,
academicos y autoridades para lograr el
acceso efectivo a vacunas,

medicamentos e insumos medicos con el
fm de garantizar el derecho a la salud”.



El colectivo Ni Un Repartidor Menos inicié en 2018 a
partir de la muerte de José Manuel Matias Flores, un
repartidor que perdié la vida al ser embestido por un
tréiler de basura de la Ciudad de México. La indigna-
cion por la muerte de otro repartidor, suceso cotidia-
no en la Ciudad de México y en otras ciudades del
mundo, llevd al colectivo a organizarse para exigir
condiciones de igualdad y trabajo digno para las y los
trabajadores de las plataformas digitales, a quienes
sisteméaticamente se les ha negado el reconocimiento
de sus derechos laborales.

El trabajo en conjunto con el colectivo ha demostrado
que la organizacion para la exigencia de derechos da
resultados concretos. Actualmente el colectivo tiene
presencia nacional e internacional con personas que
se organizan y exigen su reconocimiento como perso-
nas trabajadoras en 12 estados de la Republica, asi
como en 10 paises en América y Europa. Las y los
trabajadores de plataformas digitales han conseguido
que se reconozca la urgencia del reconocimiento de
su trabajo a nivel mundial y cuentan con el acomparia-
miento de diversas organizaciones como Nosotrxs
para defender sus derechos, en colectivo. Ademas,
cuentan con una comunidad de mas de 57,000 perso-
nas en sus distintas redes sociales (Twitter, Facebook e
Instagram).

Desde el Consejo Econémico Social y Ambiental de la
Ciudad de México, promovimos el estudio “El trabajo
del futuro con derechos laborales. Diagndstico y
estrategia de politica publica para el reconocimiento
de derechos laborales de personas trabajadoras por
plataformas digitales”, desarrollado por el Colegio de
México. El estudio fue publicado a inicios del afio y es
un insumo relevante tanto para conocer la situacién
de las y los repartidores de plataformas digitales en
México, ademas de ofrecer un andlisis profundo sobre
experiencias internacionales en materia de regula-
cion. El trabajo fue promovido desde Nosotrxs con el
objetivo de avanzar hacia el disefio de politicas y refor-
mas para proteger a este sector.

Adicionalmente, como parte del fortalecimiento de la
organizacion de trabajadores digitales para la defensa

igitales

de sus derechos, impartimos un curso tedrico y practi-
co con 40 repartidores y repartidoras de plataformas
digitales de distintas partes del pais en materia de
organizacion para la exigencia de derechos. Aunado a
ello, Nosotrxs participamos en el del Foro Global de
Trabajadores de aplicaciones: estrategia para avanzar
los derechos laborales” (noviembre 2020) organizado
por la universidad de Cornell y en el seminario organi-
zado por el Colegio de México "El futuro del trabajo y
los derechos laborales en plataformas digitales” (junio

2021).

Semanalmente hemos brindado sesiones de acompa-
flamiento y fortalecimiento para la defensa de dere-
chos a integrantes del colectivo “Ni Un Repartidor
Menos". Dentro de las sesiones se han abordado temas
como: planeacién y ejecucién de campanas, planea-
cién estratégica para el desarrollo de acciones e inicia-
tivas del colectivo en materia de defensa de derechos,
mapeo de actores y construccién de alianzas, construc-
cién de narrativa publica.

Estos espacios han servido para impulsar la organiza-
cién del colectivo para promover y exigir sus derechos.
Ejemplo de ello ha sido creacién de cépsulas, materia-
les gréficos y articulos para difundir la situacién de los
repartidores, asi como sus demandas; la organizacion
de un Congreso Nacional y otro internacional del
Colectivo en septiembre. Ademas del paro internacio-
nal de repartidores en abril 2021y la coordinaciéon de la
accion global “En tu pedido va mi vida” el 24 de junio.
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Las y los trabajadores de plataformas digitales han conseguido que se

reconozca la urgencia del reconocimiento de su trabajo a nivel mundial.

En noviembre de este afio se disefi¢ una camparia en
redes sociales con motivo del Paro Internacional de
Repartidores, ésta incluyd la elaboracién de postales
con informacidon sobre las demandas del Paro, datos
sobre una encuesta a repartidores y argumentos del
por qué hay un vinculo laboral entre repartidores y
plataformas. Ademas, se hizo un llamado a la accién en
el que pedimos al publico apoyar el Paro tomandose
una foto que mostrara el hashtag #Paro3N o mediante
un video corto en el que explicara las razones por las
que apoyaba el Paro. Esta manifestacion logré reunir a
cientos de repartidores, aliados de organizacionesy la
atencién de medios de comunicacién que cubrieron
esa accién colectiva.

Este afio incrementamos nuestra colaboracion con las
y los trabajadores de plataformas digitales, con la
conviccion de que sus derechos laborales deben ser
reconocidos y honrados por la ley. Nos hemos
propuesto la organizacién creciente de ese grupo de
trabajadores y mantener vigente nuestra decisién de
actuar a través de la pedagogia publica. Con ese

propdsito produjimos material audiovisual para expli-
car con claridad las razones de la existencia del vinculo
laboral entre plataformas y repartidores y datos sobre
las condiciones laborales de los y las repartidoras.
Iniciamos una campafia que ird cobrando fuerza, para
convocar a la exigencia de los derechos laborales de
ese vasto grupo de trabajadoras y trabajadores del
pais.

Asimismo, durante el afio realizamos mesas de trabajo
con repartidores, organizaciones de la sociedad civil y
académicos para discutir sobre los retos que supone la
regulacion del trabajo en esas nuevas empresas basa-
das en plataformas digitales. Y en los primeros meses
de 2022, impulsaremos nuevas mesas de deliberacion
con actores relevantes e impulsaremos la legislacion
indispensable para romper la discriminacion y la vulne-
racion de los derechos laborales de esa comunidad,
cuya condicién es emblemética para el resto de las y
los trabajadores informales del pais.
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"Este ano incrementamos nuestra
colaboracion con las y los trabajadores de
plataformas digitales, con la conviccion de
que sus derechos laborales deben ser
reconocidos y henrados por 1a ley".



El 7 y 19 de septiembre de 2017 el suelo de la Ciudad
de México se cimbré como hace décadas no sucedia.
Un terremoto de 7.1 grados azotd la zona central del
pais y nos volvié a recordar la fragilidad sobre la que
habitan cerca de 20 millones de personas. En esta
catéstrofe fallecieron 369 personas, 228 en la Ciudad
de México (SEGOB). Los dafios calculados ascienden a
48,000 millones de pesos y cerca de 250,000 perso-
nas quedaron damnificadas (SEDATU).

El colectivo #ReconstruccidénTransparente, surgid ante
la necesidad de buscar la méxima transparencia de los
recursos publicos y mecanismos eficaces que coadyu-
varan en la reconstruccién de la Ciudad de México. En
un primer momento, Nosotrxs logré articular una red
ciudadana para visibilizar y verificar la veracidad de la
informaciéon proporcionada por las autoridades sobre
el estatus de los inmuebles dafnados. Posteriormente,
el trabajo en colectivo dio pauta al involucramiento
institucional para vigilar y fortalecer la politica de
reconstruccion.

Durante 2021, desde Nosotrxs seguimos presentes en
la tarea de respaldar los derechos de las personas
damnificadas, a través del Consejo Consultivo para la
Reconstruccion del Gobierno de la Ciudad de México,
donde hemos disefiado la metodologia de segui-
miento de avances, hemos contribuido a dar conteni-
do a la pagina de transparencia de la Comision para la
Reconstruccion y hemos dado cuenta de los avances
--pero también de las fallas y de los contratiempos-- en
cada una de las reuniones de ese cuerpo colegiado.
Es de subrayarse el respeto y el sentido de colabora-
cién que hemos tenido de la Comisién presidida por
César Cravioto y, hoy, por Jabnely Maldonado, a
quienes reconocemos por su compromiso con la
transparencia a lo largo del proceso.

Gracias a ese espacio institucional de colaboracién
con las autoridades del gobierno de la capital,
también implementamos --a propuesta de Nosotrxs y
tomando como referencia otras experiencias similares
de América Latina-- el programa de Visores Ciudada-
nos en colaboracion con la Secretaria de la Contraloria
General de la Ciudad de México, de modo que perso-
nas damnificadas han comenzado a supervisar el
avance fisico y financiero de las obras intervenidas por
la Comisién para la Reconstruccién, directamente. Es
nuestro propdsito que esos resultados sigan siendo
publicosy sigan afirmando la transparencia y la honra-

Reconstruccnon Transparente .

dez en ese complejo proceso de reconstruccion, hasta
su culminacién definitiva.

Durante el primer trimestre del afo, presentamos el
Informe 2020 en el que se expusieron las cifras de
avance del proceso de reconstruccién, asi como, los
temas pendientes a abordar hacia la conclusién del
programa de reconstruccién. Se presenté de manera
publica y remota contando con la presencia de los
miembros legales del Consejo y el entonces Comisio-
nado, César Cravioto.!

Por otro lado, se publicé la convocatoria publica para
formar parte del programa de Visores Ciudadanos, se
recibieron 50 postulaciones de personas damnificadas
en distintas alcaldias de la ciudad, de las cuales resulta-
ron 23 personas seleccionadas, quienes fueron capaci-
tadas para realizar las visitas de supervisién en inmue-
bles intervenidos por la Comisién. La aplicacién digital
para registrar dichas visitas y desarrollada por la
Contraloria se encuentra en funcionamiento y se puso
a prueba durante visitas piloto a las que asistieron las
personas seleccionadas, personal de la Contraloriay la
Comisiéon para resolver dudas técnicas y conocer la
metodologia de cada visita.

Desde el Consejo Consultivo, trabajamos en un plan
de cierre del programa de reconstrucciéon hacia
septiembre de 2022 poniendo al centro la transparen-
cia financiera y la garantia de derechos de las personas
damnificadas con el fin de que todo lo logrado pueda
ser conocido publicamente, asegurando que todas las
personas incluidas en el programa tengan certeza
juridicay de atencién.

"Para mas informacién consultar: https://nosotrxs.org/nosotrxs-refren-
da-su-compromiso-para-una-reconstruccion-transparente-en-la-cdmx/
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"£] trabajo en colectivo dio pauta al
invelucramiento institucional para vigilar y
fortalecer |a politica de reconstruccion".



Médicos en Formacion v

En México, las y los Médicos en Formacién (MEF) son
el pilar del Sistema Nacional de Salud. Una tercera
parte de las unidades de atencién primaria de la
Secretaria de Salud tienen como responsable a un
estudiante de la carrera de medicina en servicio social,
la mayoria de las veces sin supervision. Al menos 150
mil estudiantes comprenden este sector, en quienes
recae la actual y futura responsabilidad del Estado de
garantizar y promover el derecho de la salud en un
pais con 130 millones de personas.

Histéricamente las y los MEF han vivido en un sistema
lleno de jerarquias, han aprendido a callar y a obede-
cer, han vivido entre la autoridad de las universidades
y los campos clinicos y sobre todo se han percatado
que su opinidn no cuenta ni es relevante para algunos
de sus superiores. La crisis por COVID-19 ha eviden-
ciado diversas desigualdades estructurales en el
tejido social mexicano y han surgido cuestionamien-
tos respecto a la capacidad de respuesta de las institu-
ciones garantes de derechos del pais frente a una
crisis de tal magnitud.

En el caso particular de las y los MEF, ademés de sus
precarias condiciones laborales — jornadas extenuan-
tes de trabajo, salarios bajos, falta de equipo de
proteccion personal, entre otras— no cuentan con los
mecanismos o canales adecuados para la exigencia
de sus derechos y presentacion oficial de demandas
colectivas. La falta de representatividad en la Comi-
sién Interinstitucional para la Formacién de Recursos
Humanos para la Salud (CIFRHS), asi como la difusa
responsabilidad juridica de las Universidades permite
que las vulneraciones a sus derechos se repliquen y
perpetden en el tiempo.

Una tercera parte de las unidades de
atencion primaria de la Secretaria de
Salud tienen como responsable a un
estudiante de la carrera de medicina en
servicio social, la mayoria de las veces
sin supervision.

Es por ello que, desde Nosotrxs, impulsamos la
creacion del Colectivo de Médicos en Formacion, que
interpela a 27 mil de estudiantes de medicina, reuni-
dos por la Asociacién Mexicana de Médicos en Forma-
cion A.C. (AMMEF), la Asamblea Nacional de Médicos
Residentes (ANMR), la Asociacidon de Residentes del
Hospital General de México (ARHGM), Asamblea Mexi-
cana de Médicos Internos de Pregrado (AMMIP),
Asamblea Mexicana de Médicos Pasantes de Servicio
Social (AMMPSS) y colaboradores aliados del area, y
desde enero del 2020 nos organizamos para exigir la
garantia del derecho a la salud de todas las personas
que estudian medicina.

Durante los meses de febrero, marzo y abril del 2021,
realizamos la Primera Encuesta Nacional de Médicos
en Formacién? con la finalidad de dar seguimiento a las
condiciones en las que se desenvuelven las y los alum-
nos en el servicio social, internado y residencia. Los
cuestionamientos planteados dieron la pauta para
conocer la realidad desde una perspectiva maés
integral, en dénde no sdlo las condiciones sanitarias se
han hecho presentes. Desafortunadamente, el acoso
sexual, la violencia en todas sus modalidades, el mob-
bing® o acoso laboral, la falta de informacién, las becas
insuficientes, son problemas cruciales que también
deben ser atendidos pues las probleméticas a las que
se enfrentan los MEF son complejas y multifactoriales.
Esta encuesta nos permitié elaborar y presentar un
diagndstico sobre el contexto al que se enfrentan dia a
dialasy los MEF.

ENCUESTA NACIONAL
QE MEDICOS EN FOEMACIDON

MEDIC 5 HNOSOTED § n Sy

EnFEtanl vy

2Para mas informacion consultar: https://nosotrxs.org/resultados-de-la-en-
cuesta-nacional-de-medicos-en-formacion-2021/

3Comportamiento violento o acoso hacia una persona en particular dentro
de su ambiente de trabajo.
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En el caso particular de las y los MEF, ademas de sus precarias
condiciones laborales, no cuentan con los mecanismos o
canales adecuados para la exigencia de sus derechos'y
presentacion oficial de demandas colectivas.

De acuerdo con cifras de 2019, existen aproximada-
mente 170,000 médicos aldpatas* en formacién en
México, esto incluye a estudiantes de medicina, médi-
cos pasantes de servicio social, médicos internos de
pregradoy médicos residentes; los cuales visitan en su
mayoria el sitio web Medscape. En consecuencia, en
octubre del 2021, el Colectivo de Médicxs en Forma-
cién, en colaboraciéon con Medscape, comenzé a
publicar una entrada semanal sobre temas relativos a
situaciones de la vulneracion de derechos que sufren
las y los Médicos en Formacién en México con el fin de
visibilizar y generar conciencia sobre el sistema al que
se enfrentan las y los profesionales de la Salud.

De febrero a abril del 2021, realizamos la Primera
Encuesta Nacional de Médicos en Formaciéon® con el
objetivo de dar seguimiento a las condiciones en las
que se desenvuelven las y los alumnos de medicina en
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el servicio social, internado y residencia. A partir de
ese ejercicio de accién colectiva elaboramosy presen-
tamos un diagndstico sobre el contexto al que se
enfrentan dia a dia las y los médicos en formacién.

Ademas, colaboramos con Symbiosis y un grupo de
abogados acompafnando decenas de casos de médi-
cos en formacién cuyos derechos fueron vulnerados,
buscando la justicia en cada caso, a través de los
mecanismos y vias establecidas en la normatividad
vigente. Una vez mas: lo que queremos es que haya
igualdad plena, a través de las leyes que ya tenemos.

“Sistema por el cual los médicos y otros profesionales de la salud tratan los sintomas y las enfermedades por medio de medicamentos, radiacién o cirugia.

También se le conoce como medicina convencional.

Shttps://nosotrxs.org/resultados-de-la-encuesta-nacional-de-medicos-en-formacion-2021/
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Exijamos juntos nuestros

derechos como Medicos en
Formacion

MEDIC -5
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“Historicamente las y los MEF han vivido
en un sistema lleno de jerarquias, han
aprendido a callar y a obedecer, han vivido
entre la autoridad de las universidades y
los campos clinicos y sobre todo se han
percatado que su opinion no cuenta ni es
relevante para algunos de sus superiores’.
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Formacion i

La formacion es una parte integral de esta estrategia
de organizacion. Nosotrxs sabemos que la capacita-
cién es un primer paso para la creacién de una red de
ciudadanos capaces de identificar la vulneracién de
derechos y de organizar a sus comunidades para
defenderlos. Sabemos que, para organizarnos, nece-
sitamos tener un conocimiento profundo sobre el
funcionamiento de las instituciones, nuestros dere-
chos y las formas de exigencia con las que contamos
ante nuestras autoridades, asi como las metodologias
para inspirar a otros y unirnos como una sola voz en la
defensa de un régimen democratico y justo.

Nuestro interés es que quienes se capaciten a través
de los programas de Nosotrxs impulsen la misiéon de la
organizacion, ya sea como parte de las representacio-
nes estatales, como gestores de colectivos o como
organizadores comunitarios a través de la creaciéon de
soluciones sélidas y sostenibles por medio de la cons-
truccién de vinculos comunitarios, planeacion estraté-
gica e implementacién de acciones innovadoras para
el cambio social.

Programa LID

El Programa de Liderazgo e Innovacion para la Demo-
cracia (LID) es el programa de formacién de Nosotrxs
que fortalece y desarrolla liderazgos colectivos para la
exigencia de derechos, con énfasis en el combate a la
corrupcién y la desigualdad en casos de vulneracio-
nes sistematicas de nuestros derechos. El programa
estd centrado en la formacion tedrica de derechos, de
combate a la desigualdad y a la corrupcién, y en la
formacion practica para la exigencia e incidencia. Con
esto, buscamos generar capacidades de organizacion
comunitaria, asi como identificar, reclutar y desarrollar
liderazgo en otros para hacer frente a la vulneracion
sistemética de derechos en nuestro pafs.

Por segunda ocasion, este afio implementamos, en
colaboracién con el Instituto Electoral de Coahuila,
nuestro Programa LID que desarrolla capacidades de
liderazgo en las personas para asumir la responsabili-
dad de actuar en colectivo para la defensa de nues-
tros derechos. Capacitamos a 30 personas que ahora
son capaces de crear soluciones sdlidas y sostenibles
por medio de la construccién de vinculos comunita-
rios, planeacién estratégica e implementacion de
acciones para el cambio social. Ademés, dimos segui-

miento a las y los egresados del programa en la ejecu-
cién de sus proyectos de exigencia de derechos.

De igual forma, por segundo afio consecutivo, lanza-
mos una convocatoria abierta del Programa LID para
formar a personas interesadas en colectivos de exigen-
cia en sus comunidades. A la fecha, la formacidén se
lleva a cabo con personas que residen en Jalisco, la
Ciudad de México y Veracruz.

Hoy Nosotrxs tiene mas de 600 egresados de sus
distintos programas de formacién --Unicos en su tipo--,
que actlan como personas lideres de las colectivas
que han integrado para la defensa de la igualdad y la
honradez.
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Contagia tus derechos

Durante el segundo semestre de 2020, ademas, imple-
mentamos el Programa de Contagia Tus Derechos en
el marco de la convocatoria PROSEDE del INAI. Este
programa logré llegar a 100 personas de los 100 muni-
cipios con menor indice de Desarrollo Humano (IDH)
del pais en el contexto la pandemia por COVID-19 con
el fin de que adquirieran conocimiento sobre sus dere-
chos de salud y acceso a datos personales en el siste-
ma de salud publica, a partir del desarrollo de compe-
tencias para el ejercicio, exigencia y replicabilidad de
los derechos ARCOP.

MNOSOTR>'S

Cuarto Informe Anual

Formacion 27



Asi, vinculamos a 100 ciudadanos de 17 entidades del
pais con los procesos de exigencia de derechos para
el despliegue de una concientizacion sobre la relevan-
cia de acceder a informacién en temas de salud y el
uso de herramientas digitales para construir comuni-
dades més fuertes que, a partir de sus propios recur-
sos, puedan exigir la proteccién y ejercicio pleno de
sus derechos de acceso a la informacion y proteccién
de datos personales.

Pregonerxs

Desarrollamos e implementamos el proyecto
"ProMuevo mis Derechos”, mejor conocido como
Pregonerxs, a través del cual generamos informacion
para divulgar nuestros derechos por todos los medios
a nuestro alcance, asi como el funcionamiento de las
leyes e instituciones en nuestro pais y como podemos

exigirlos en el contexto de la pandemia por la
COVID-19.

Elaboramos 20 guias de exigencia de derechos, que
son instrumentos y rutas de accién para que mas
personas sepan como exigir derechos en sus comuni-
dadesy reducir la falta de informacién e incertidumbre
por vias institucionales formales.

De igual manera, compartimos historias, experiencias
y testimonios de personas que exigen sus derechos a
partir de la elaboracién de 12 episodios de nuestro
podcast Pregonerxs. Por Ultimo, llevamos a cabo una
estrategia de difusion de informacién y materiales en
redes sociales para hacer conciencia por todas las vias
que tenemos disponibles.
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Yo construyo paz

Durante el primer semestre de 2021, llevamos a cabo el
Programa Yo Construyo Paz mediante el cual capacita-
mos a més de 120 personas de todo el pais para hacer
frente a la polarizacion politica y promover la construc-
cién de una cultura de paz. Lasy los participantes de
este programa recibieron informacion y capacidades
sobre los principales conceptos en materia de cultura
de paz desde diversas perspectivas (seguridad,
género, migracién); aprendieron a identificar y contra-
rrestar discursos de odio y forman parte de un grupo
de activistas en favor de la paz en todo el pais. Este
esfuerzo fue posible gracias a la colaboracion de Sin
Fronteras, Social TIC y el Centro de Investigacién para
la Paz, México (CIPMEX) y de las y los facilitadores que
donaron su tiempo al programa.

Sabemos que, para organizarnos,
necesitamos tener un
conocimiento profundo sobre el
funcionamiento de las
instituciones, nuestros derechos y
las formas de exigencia con las
que contamos ante nuestras
autoridades, asi como las
metodologias para inspirar a otros
y unirnos como una sola voz
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“La formacion es una parte integral de
esta estrategia de organizacion. Nosotrxs
sabemos que la capacitacion es un primer
paso para la creacion de una red de
ciudadanos capaces de identificar la
vulneracion de derechos y de organizar a
sus comunidades para defenderlos’.



La Campana que Falta K

En febrero de 2021 iniciamos #LaCampanaQueFalta
con el objetivo de sumar a més personas a la revolu-
cién de conciencias a la que convocd Nosotrxs desde
su fundacién. Esta campaiia tuvo como coordinadora
de comunicacién a nuestra cofundadora Katia D'Arti-
gues y sumé los esfuerzos de las representaciones
estatales, la Comision Ejecutiva, el Consejo Asesor,
confundadores, personas egresadas del Programa
LID, aliados y simpatizantes del movimiento convenci-
dos de poner al centro la exigencia y garantia de nues-
tros derechos a través de la suscripcién de una procla-
ma® a la que también se sumaron cientos de personas
a lo largo del pais convencidas de que en colectivo
podemos lograr més.

#LaCampanaQueFalta se concentré en cinco dere-
chos que han sido vulnerados sisteméticamente y que
han afectado, literalmente, a millones de personas:

*  Trabajo digno: oponiéndonos a la precariedad
laboral y, como lo hemos hecho desde un principio,
colaborando con trabajadoras del hogar y trabaja-
dores de plataformas digitales, convocamos a forta-
lecer esta organizacién para exigir el reconocimien-
toy garantia plena de sus derechos laborales.

e Salud digna: siguiendo la labor que hemos
venido impulsando desde el colectivo Cero Desa-
basto mapeando el desabasto de medicamentos e
insumos médicos a lo largo y ancho del pais, convo-
camos a la organizacién de pacientes y personal
médico para que el acceso efectivo a nuestro dere-
cho ala salud sea una realidad.

e Ingreso Vital de Emergencia: con la crisis a raiz
de la pandemia por COVID-19, consideramos impe-
rante que no se escatime en la solidaridad y apoyo a
las personas en mayor situacién de vulnerabilidad.
Con la iniciativa de Ingreso Vital, que consiste en un
apoyo directo y temporal, buscamos que todas las
personas tengan garantizado su derecho a la
alimentacion. Llevamos esta propuesta a todos los
espacios politicos de decision: camaras legislativas,
gobiernos y poderes judiciales convocando a la
sociedad a sumarse para que el Ingreso Vital sea un
derecho para todas las personas que lo necesiten
en una emergencia.

¢https://nosotrxs.org/proclama/

o Cultura de paz: nos oponemos al discurso de
odio y al abuso de poder, sobre todo tomando en
cuenta el panorama enfrentado durante el periodo
electoral. Luchamos por el derecho a la verdad y
convocamos a exigir nuestras garantias de manera
pacifica, entendiendo que la paz se construye diaria
y colectivamente.

Politica de cuidados: oponiéndonos a que las tareas
de cuidado del hogar, de nifas, nifios, adolescentes,
personas con discapacidad, personas mayoresy con
enfermedades sigan recayendo sobre las mujeres,
llamamos a fortalecer las redes de solidaridad y de
exigencia para impulsar un Sistema Nacional de
Cuidados.

Frente a la coyuntura electoral, disefiamos un cuestio-
nario para preguntar a las y los mas de 6,900 candida-
tos a diputaciones federales de todos los partidos
sobre su perspectiva politica, su ejercicio legislativo, en
caso de resultar electos, y la agenda prioritaria que
estarian impulsando. Ademas, impulsamos mesas de
didlogo llamadas #LaDiscusionQueFalta en las que
abordamos, con personas expertas y de distintos
admbitos, temas como el embarazo infantil y adolescen-
te, trabajo en el hogar y el Sistema Nacional de Cuida-
dos.

Junto con el 4rea de formacién, acompafiamos en el
disefio y realizacién del podcast y del programa #Pre-
gonerxs, en el que abordamos temas de la agenda de
derechos impulsada por la campafia y la coyuntura
politica que enfrentamos como pais incentivando la
discusién publica. En el mismo sentido, colaboramos
con la organizacién Asuntos del Sur --que redne a un
amplio grupo de organizaciones de la sociedad civil de
América Latina--, en las reuniones y en los encuentros
que sostuvimos a lo largo del afo con personas afines
anuestros propésitos, en busca de una colectiva capaz
de potenciar nuestras voces en todo el subcontinente,
sobre la base de nuestra identidad politica compartida
afavor de laigualdad sustantiva, del control democréti-
co de la autoridad y de la honradez en el empleo de
puestos y presupuestos publicos.

En cada accién del movimiento, hemos tenido siempre
presente nuestro lema original: mi libertad no comien-
za donde termina la tuya; mi libertad comienza donde
se une ala tuya.
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"Mi libertad no comienza donde termina la
tuya; mi libertad comienza donde se une a la
tuya"



ingreso Vital K

Tras la crisis provocada por la pandemia de COVID-19,
propusimos soluciones estructurales a los estragos
sociales ocasionados por el virus. Desde el inicio, en
marzo del 2020, Nosotrxs propuso al gobierno de la
Republica el establecimiento de transferencias no
condicionadas temporales para los grupos en mayor
situacion de vulnerabilidad y para quienes perdieron
sus ingresos por la pandemia.

En efecto, el 30 de marzo de 2020 publicamos nues-
tras “Notas sobre posibles salidas a la crisis por el
COVID-19 en México", donde expusimos la urgencia
de una “redistribucién de ingresos por medio de
transferencias directas no condicionadas a los grupos
en situacién de mayor vulnerabilidad por la pérdida
de ingreso, para garantizar el acceso a la canasta
bésica alimentaria” recomendando un ingreso minimo
vital de $3,706 pesos mensuales por al menos tres
meses. Enviamos al presidente de la Republica esa
recomendacién, con las firmas de las y los integrantes
de nuestro Consejo Asesor y establecimos contacto
con una amplia red de organizaciones aliadas. A ella
se sumaron integrantes del equipo del Consejo Nacio-
nal de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) vy las legisladoras Martha Tagle (Movi-
miento Ciudadano), Lorena Villavicencio (MORENA),
Laura Rojas (PAN) y Verdnica Juérez (PRD).

A la iniciativa se sumaron 124 diputadas y diputados
federales de 6 fracciones parlamentarias por medio
de un Punto de Acuerdo en el Congreso de la Unidn
para urgir al presidente de la Republica a implemen-
tarla. También se sumd, en su momento, el entonces
presidente de Morena, Alfonso Ramirez Cuellar, en el
didlogo publico que sostuvimos. Y desde un principio,
contamos con el respaldo de més de 60 organizacio-
nes, entre ellas OXFAM México, Accidén Ciudadana
Frente a la Pobreza, Fundar y el Centro de Estudios
Espinosa Yglesias (CEEY).

Consideramos que fue un error del gobierno de
México el haber ignorado nuestra propuesta, toman-
do en cuenta que estudios posteriores han demostra-
do que el mayor nimero de contagios y de muertes
derivadas de ellos, obedecié a la imposibilidad de
decenas de miles de personas que no pudieron
quedarse en casa por falta de ingresos. De nuestra
parte, seguiremos insistiendo en la pertinencia social
de establecer ese ingreso minimo vital para todas las
situaciones en las que, como sucedié en 2020, las

personas mas vulnerables se vean impedidas de traba-
jar por razones imputables a las decisiones de los
poderes publicos.

Frente a esta situacion, impulsamos legalmente la
adopcién de esta medida ante los tribunales federales
del pais. Nosotrxs, RENACE San Luis Potosi'y el colecti-
vo Justicia COVID promovimos siete amparos en diver-
sas entidades del pais para que la justicia federal prote-
giera a las personas mas vulnerables. De los siete
procedimientos judiciales que iniciamos a partir de
octubre de 2020, el pasado 4 de mayo de 2021 obtuvi-
mos las tres primeras sentencias positivas, cuando una
jueza de Distrito en Morelia concedidol el amparo y
proteccion de la justicia a tres trabajadoras del hogar
desempleadasy a sus familias para que las autoridades
a las que habian demandado les garantizaran su dere-
cho constitucional al minimo vital.

De igual forma, redactamos el informe “Ingreso Vital
de Emergencia: el derecho que falta”” para exhortar a
las y los legisladores de la Cémara de Diputados a
incorporar al Presupuesto de Egresos de la Federacion
de 2022 una partida presupuestal que permitiera
financiar el apoyo para aquellas personas que han
perdido sus ingresos y que a la fecha siguen encon-
trdéndose en una situacién de vulnerabilidad.

EL
DERECHO QUE FALTA

ﬁ-l-l-l- [y

HGEROTRI S rer

7 Véase https://tinyurl.com/IngresoVitalNX
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Expusimos |a urgencia de una
"redistribucion de ingresos por medio de
transferencias directas no condicionadas a
los grupoes en situacion de mayor
vulnerabilidad por la perdida de ingreso,
para garantizar el acceso a la canasta
basica alimentaria".



n
]

K

Colabora LAT

Desde Colabora.Lat?, un proyecto entre siete organi-
zaciones de seis paises latinoamericanos: Argentina,
Bolivia, Chile, Colombia, Guatemala y México, durante
tres afios buscaremos estudiar y generar recomenda-
ciones sobre los modelos de gobernanza de las politi-
cas publicas y las iniciativas sociales implementadas
para dar respuesta a la pandemia COVID-19. Especial-
mente, buscamos entender el impacto de la colabora-
cién sobre la factibilidad, la efectividad y la legitimidad
de las respuestas, especificamente aquellas que
afectan a poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

En el caso de México, Nosotrxs estudiamos a las
poblaciones de trabajadoras del hogar y poblacion
migrante. De igual manera, realizamos 15 entrevistas a
organizaciones, especialistas y funcionarios para
entender y mapear los vinculos de colaboracion entre
las respuestas que surgieron para la atencion de estas
poblaciones.

Del 28 de junio al 2 de julio, participamos en el Foro
Global: Gobernando la pandemia para compartir los
hallazgos preliminares de la primera fase de la investi-
gacién con personas migrantes y trabajadoras de
hogar en México y para nutrir la investigacién a partir
de las experiencias de otros paises. También participa-
mos en el XV Congreso Nacional de Ciencia Politica
que organiza la Sociedad Argentina de Anélisis Politi-
co del 10 al 13 de noviembre de 2021.

8Para mas informacion puede consultarse la siguiente pagina web:
https://colabora.lat/

RESULTADOS DEL FORO GLOEAL

COLABORA _LAT
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Buscamos entender el impacto
de la colaboracion sobre la
factibilidad, la efectividad y la
legitimidad de las respuestas,
especificamente aquellas que
afectan a poblaciones en
situacion de vulnerabilidad.
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“Durante tres anos buscaremos estudiar y
generar recomendaciones sobre los
modelos de gobernanza de las politicas
publicas y las iniciativas sociales
implementadas para dar respuesta a la

pandemia COVID-19”.



Tras cuatro afos de Nosotrxs, confirmamos que toma-
mos el camino largo para asentar los valores democra-
ticos y los cimientos de una sociedad igualitaria, desde
la vida cotidiana de millones de personas que sufrenla
vulneracién sistemética de sus derechos con una
provision nula o deficiente de bienes y servicios publi-
cos y con una discriminacién innegable. Seguimos
convencidos de haber elegido el mejor camino y nos
mantenemos firmes en él; no dejaremos de recons-
truir la democracia desde la ciudadania, causa por
causa, colectivo por colectivo y, asi, resignificar la

politica para transitar hacia una sociedad de derechos.

Durante cuatro afos, hemos articulado la fuerza de las
voluntades de distintas regiones y hemos sumado la
experiencia de diferentes generaciones para exigir
nuestros derechos de manera colectiva, lo que nos ha
llevado a tener presencia en todos los estados del
pais. Nosotrxs no ha dejado de crecer con el propio
impulso de la pedagogia politica para que cada dia
més y mas personas conozcan sus derechos y sepan
exigirlos, y conozcan sus instituciones y sepan utilizar-
las.

Una nota mas: nunca nos hemos planteado que
Nosotrxs sea un partido politico. Respetamos a quie-
nes optan por la via electoral para construir un pais
democratico y hemos dicho, una y otra vez, que no
somos un movimiento anti partido, ni anti gobierno.
Empero, creemos que México necesita organizacio-
nes que reivindiquen su derecho a hacery dignificar
la politica, sin aspirar a los cargos publicosy sin parti-
cipar de las contiendas electorales. Afirmamos que
una de las mayores carencias de la joven y amenaza-
da democracia mexicana estd en la ausencia de
movimientos politicos no electorales: organizacio-
nes como Nosotrxs, sin fines de lucro, movidas por
nuestras causas compartidas, libres e independien-
tes de cualquier filiacion o subordinacién, que
promuevan la conciencia de las y los ciudadanos
para vigilar, contrapesar y controlar el ejercicio de
los poderes publicos, de manera pacifica y en el
marco de los derechos vigentes.

Hay quienes aseguran que México necesita mas y
nuevos partidos politicos. No contradecimos esa tesis.
Pero la nuestra es otra: México necesita méas, muchos
més ciudadanos politizados, conscientes de que no
son clientelas politicas sino titulares de derechos que
sintetizan la lucha acumulada de generaciones y nece-

$QUuE sigue?

sita, también, romper las cadenas que aislan la accién
colectiva o la someten a las denominaciones genéricas
--el pueblo, la sociedad, la gente, las y los electores--
que desmovilizan porque vuelven andnima la concien-
ciay lavida activa de cada ser humano que se compro-
mete con otros. Nosotrxs quiere llenar ese vacio y
quiere llamar a la accidon politica decidida, para afirmar
la vocacién nacional por la igualdad sustantiva, el
control democrético de la autoridad y la honradez en
todo el espacio publico.

Reivindicamos y hacemos nuestra una de las mejores
piezas de nuestro ideario politico nacional: el respeto
al derecho es la paz. Pero no entendido como el dere-
cho ajeno --o el propio, en detrimento de los demés--,
sino como el derecho de todas y todos, a sabiendas de
que garantizar cada uno de esos derechos no es
solamente una obligaciéon del Estado ni, mucho
menos, de quienes lo representan temporalmente,
sino del conjunto de la sociedad, armonizada. El respe-
to al derecho es la paz porque garantiza la justicia, sin
sesgos ni trampas ni corrupcion; porque protege siem-
pre y siempre antes que a nadie, a las personas mas
débiles --pues los poderosos, los influyentes y los ricos,
pueden comprarlos o hacerse de ellos, profundizado
la desigualdad y la marginacién que rompe al pais; y
porque la consolidacién de la democracia es simple-
mente imposible sin el cimiento de la conciencia alerta
y activa de las y los ciudadanos: de las y los titulares de
esos derechos. Todo lo demés es pura demagogia.

No dejaremos de reconstruir
la democracia desde la
ciudadania, causa por causa,
colectivo por colectivo y, asi,
resignificar la politica para
transitar hacia una sociedad
de derechos.
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“Durante cuatro anos, hemos articulado
la fuerza de las voluntades de distintas
regiones y hemos sumado la experiencia
de diferentes generaciones para exigir
nuestros derechos de manera colectiva, lo
que nos ha llevado a tener presencia en
todos los estados del pais’.
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Coordinacion Nacional

Mauricio Merino
Coordinador Nacional
Andrea Santiago Paramo
Directora Ejecutiva

Comision Ejecutiva

Alejandro Gonzélez
Eunice Renddn
Haydeé Pérez

Jesus R. Zepeda
Jorge Javier Romero
Lisa Sanchez
Lourdes Morales
Luis F. Fernandez
Mauricio Merino

Equipo ejecutivo

Andrea Santiago Paramo
Directora Ejecutiva
Wendolyn Veana

Direccién de Administracién
Marcela Aguilar

Direccién de Formacion y
Seguimiento

Ricardo Martinez
Coordinacién Administrativa de
Proyectos

Yessica Corral

Jefa de Comunicacién

Frida Romay

Jefa de la Causa Salud y Bienestar
Ana Laura Huerta

Jefa de la Causa Trabajo en el
hogar

Moisés Montiel

Produccién Audiovisual
Adriana Burgos

Analista

Ricardo Sanginés

Voluntario en innovacidn,
desarrollo y tecnologia

Consejo Asesor

Cuauhtémoc Cardenas
José Ramén Cossio
Clara Jusidman

Marta Lamas

Luis Raul Gonzélez
Silvia Molina

Jean Meyer

Rosa Maria Seco

Coordinadores de causa

Andrés Castafieda

Salud y Bienestar

Miguel Diaz

Trabajo Digital

Teresa Lazcano

Trabajo en el hogar

Yessica Corral

Reconstruccion transparente y
#LaCampanaQueFalta

Cofundadores

Abel Valdez
Adriana Burgos
Alejandra Tapia
Alejandro Madrazo
Alejandra Merino
Alejandro Gonzélez
Andrea Muhech
Andrea Santiago
Andrés Castafieda
Antonio Zavala
Aram Barra
Aurelien Guilabert
Blanca Acedo
Boogar Gonzélez
Carlos Bravo Regidor
Carlos Brito

Carlos Heredia
Carlos Jaso

César Flores
Cristdbal Rodas
Emiliano Rosales
Ernesto Bermejo
Esteban Salmén
Eunice Renddn
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Gerardo Rodriguez
Haydeé Pérez
Humaya Hernandez
Ignacio Lozano Moheno
Ignacio Lozano
Jaime del Conde
Jaime Hernandez
Javier Martin Reyes
Javier Soldrzano
Jesus Caudillo

Jesus Robles Maloof
Jesus Rodriguez Zepeda
Jimena Gémez Pazos
Jorge Javier Romero
José Merino

Juan Carlos Foncerrada
Juan Villoro

Julio Flores

Katia D'Artigues
Leonardo Nufez

Lisa Sanchez
Lourdes Morales
Marcos Gonzélez
Mariana Saiz

Marien Rivera

Martin Barberena
Mauricio Merino
Mauricio Meschoulam
Melissa Ayala

Oscar Mendoza
Paula Sepulveda
Pedro Kumamoto
Renata Aguilar
Ricardo Becerra
Ricardo Raphael
Rodolfo Lezama
Rodolfo Vergara
Stephanie Montero
Tania Naanous
Victor Figueras
Victor Manuel Borras
Victor Trujillo
Wendolyn Veana

Representantes estatales

Aguascalientes:
Alejandro Madrazo/ Catalina Pérez
Correa/ Martin Barberena/ Jaime
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del Conde

Baja California:
Cristébal Rodas
Chiapas:

Ignacio Macedo
Ciudad de México:

Secretaria técnica - Yessica Corral

Durango:

Laura Bringas

Estado de México:
Bernardo Barranco / Marcos
Gonzélez Coghlén
Guanajuato:

Luis Fernando Macias
Guerrero:

Oscar Alvarez
Hidalgo:

Guillermo Lizama
Jalisco:

Otoniel Varas
Michoacén:

Juan Carlos Foncerrada
Nayarit:

Raul Alamillo

Nuevo Ledn:

Ana Hierro

Oaxaca:

Victor Leonel Juan
Querétaro:

Francisco Landa
Quintana Roo:

Cynthia Dehesa

San Luis Potosi:

José Mario de la Garza
Tabasco:

Juan Manuel Orozco
Tamaulipas:

Alberto Rhi Sausi
Veracruz:

José Galindo

Yucatan:

Jorge Valladares
Zacatecas:

Juan Francisco Valerio

Formadores del Programa LID

Alma Gonzélez

Alma Yazmin Aburto
Analinn Rivera

Juan Manuel Orozco

lliana Vergara

Ana Georgina Guillén
Brigida Cossette Quifiones

Leonardo Rodriguez Varela
Victor German Santiz
Ana Karen Roque Melo
Julio César Oleana
Emmanuel Pérez Guzman
Tadeo Zapata

Andrea Santiago

Tania Mercado

Felipe Popoca

Gloria Pérez

Yessica Corral

Miguel Lépez

Gabriel Montalvo
Michelle Sanchez

Edgar Néjera

Elisa Romano

Hilda Pérez

José Francisco Robles
Diego Rodriguez Vazquez
Violeta Martinez

Valeria Diaz

Francisco Landa

Otoniel Varas de Valdez
Mitzi Pineda

Angel Soriano

Gema Lépez

Maricela Reyes

Asociados de Nosotr(@s por la
Democracia A.C.

Mauricio Merino
Mariana Saiz
Lourdes Morales
Blanca M. Acedo
Wendolyn Veana
Paula Sepulveda
Jaime Hernéndez

Alianzas y redes

e#NoVivimosDelAplauso

eAccion Ciudadana Frente a la
Pobreza

eAcciones por los Derechos
Humanosy la Ilgualdad de Género,
AC

eAlianza Ciudadana por la Salud,
A.C.

eAlzheimer México |IAP
eAsamblea de Médicos Internos de
Pregrado (AMMIP)

eAsamblea Mexicana de Médicos
Pasantes de Servicio Social
(AMMPSS)

eAsamblea Nacional de Médicos
Residentes (ANMR)

eAsociacion contra el Cancer
Cervicouterino, A.C.

eAsociacion contra el Cancer
Testicular de Aguascalientes A.C.
eAsociacion de Pacientes Cancer de
Tiroides México A.C.

eAsociacion de Residentes del
Hospital General de México
(ARHGM)

eAsociacion de Salud y Bienestar
Social de la Mujer y su Familia A.C.
eAsociacion de Tribunales
Electorales de la Republica
Mexicana (ATERM)

eAsociacion Mexicana de Fibrosis
Quistica A.C.

eAsociacion Mexicana de Leucemia
y Gist

eAsociacion Mexicana de Lucha
contra el Cancer A.C.

eAsociacion Mexicana de Psicologia
y Desarrollo Comunitario
eAsociacion Mexicana de Lucha
Contra el Cancer

eAsociacion Mexicana de Médicos
en Formacién (AMMEF)
eAsociacion Renal Venados, A.C.
eAsuntos del Sur

*Bicitekas

*BikeNCity

*BUM

eBUSSI

eCanica Aguascalientes Centro de
eApoyo a Nifos con Cancer IBP
eCentral Ciudadano y Consumidor
A.C.
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eCentro de Apoyo y Capacitacion
para Empleadas del Hogar (CACEH)
eCentro de Cuidados Paliativos de
México, |IAP

eCentro de Estudios Espinosa
Yglesias

eCentro de Rehabilitacion al Pie
Diabético en México A.C.
eCentro Ibero Meneses

*CIPMEX

eColectiva Ciudad y Género A.C.
eColectivo de Mujeres por la
Equidad, la Salud y la Educacién
AC.

*COMESAMA A.C.

eComisién para la Reconstruccién
de la Ciudad de México
eComplices A.C.

eCorazoén Rosa A.C.

*CORE

eDEZBA

eDidlogos Guatemala

eDivisidn del Sur

eEconduce

eEducéncer OM, A.C.

*El Despertar de la Mariposa A.C.
oE| Dia Después

oE| Paciente Renal A.C.

oEli Lozano Yo lucho contra el
cancer A.C.

*En primera persona, A.C.
eEnlace Fundacién, A.C.

*EQUIS

eFacultad de Humanidades de la
Universidad de Santiago (Chile)
eFamilias y Retos Extraordinarios
AC.

eFederacidon de Hemofilia de la
Republica Mexicana A.C.
eFomento Social Banamex A.C
eFondo Semillas

eFundacién Abrazando Causas
eFundaciéon Alma IAP
eFundacién Cancer Warriors de
México A.C.

eFundacién Cima - Asociaciéon
Mexicana contra el Cancer de
Mama

eFundacién de Alba A.C.
eFundacién DIRKAM A.C.
eFundacién Fomento de Desarrollo
Teresa de JesUs, I.A.P- FUTEJE
eFundacién GIST México

eFundacién Hidalguense LUPUS. El
Rostro de la Esperanza
eFundacién Kaluz

eFundacién Mamas Sanas, A.C.
eFundacién Marisa

eFundacién Mercy Ceh A.C.
eFundacién Mexicana para
Enfermos Reuméticos, A.C.
(FUMERAC)

eFundacién Nicoatole A.C.
eFundacién Trabajo Digno
eFundacién Vivir con Crohny CUCI
*FUNDAR - Centro de Andlisis e
Investigacion A.C.

*Gesos A.C.

*Grupo Fabry de México, IAP
eHogar justo Hogar

eHorizontes Creativos
eImpunidad Cero

°IMUMI

°INAI

e|nstituto de Liderazgo Simone de
Beauvoir

eInstituto Electoral de Coahuila
°|TDP

eJuntos Contra el Cancer

e Justicia Justa

eLaBola A.C.

eLupus y AlJ Caminando Juntas,
AC.

*Maas

eMédicos e Investigadores en la
el ucha contra el Cadncer de Mama,
AC.

*Motociclistas unidos
*Movimiento Nacional por la Salud
AC.

*MUCD

*Mujeres Cardenenses Contra el
eCéancer de Mama A.C.

*Mujeres en Empleo Informal:
*Globalizando y Organizando
(WIEGO)

*Oncoayuda A.C.

*Organizacion Continental de
*Derechos Humanos A.C.
*Organizacion Internacional del
eTrabajo (OIT)

*OXFAM México

ePacientes Autoinmunes con
eProcesos Inflamatorios, A.C. (PAU)
ePacientes en Accion, A.C.
ePalehui Yolia A.C.

ePedalier’s

ePlataforma Contra la Desigualdad
en la Crisis del C19

*PODER - Proyecto sobre
Organizacién, Desarrollo,
Educaciéne e

Investigacion

*Pro Oncologia y Calidad de Vida
*PRO ONCAVIA.C.

*Proayuda a Nifios con Céancer con
Luz de Vida A.C.

ePrograma de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD)

*Red Latinoamericana de
Innovacién Politica

*Red Mexicana de Mujeres con
Corazén A.C.

eRenace. Capitulo San Luis Potosi
Residentes del Hospital General de
México (ARHGM)

*Resurgir Naysa

*Salud en Corto

eSalvati A.C.

eSecretaria de la Contraloria
General de la Ciudad de México
eSeguridad Justicia y Paz

eSin Fronteras

eSindicato Nacional de
Trabajadoras del Hogar
(SINACTRAHO)

eSocial TIC

eSofiemos Juntos por los Nifios con
eCancer, A.C.

eSumando vidas, A.C

*TECHO

*TRANSVERSAL Centro de
Investigacion y Desarrollo de
Politicas Publicas

eTrasplante y Vida, l.A.P.

eTuEnBici

¢Tzome Ixuc

eUnamos Fuerzas

eUniversidad Icesi (Colombia)
eUniversidad Nacional de San
Martin (Argentina)

*\/amos por la victoria

*VIRAL

eYeeko - Inteligencia Colectiva
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